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  اول: استدلال منطقی بخش
. به عنوان شوددر سوالات استدلال منطقی، معمولاً یک متن کوتاه آمده و سپس درباره محتواي متن پرسشی مطرح می

  اختار متن را تقویت یا تضعیف نمایید.کنید یا س گیري خود را از متن بیانخواهد نتیجهمثال این پرسش از شما می

شود. در واقع در این در این سوالات توانایی شما در درك و تشخیص ساختار استدلالِ درست و نادرست سنجیده می
  گیرد. سوالات خطاهاي ادراکی که در زندگی روزمره امري رایج است، مورد ارزیابی قرار می

  در آزمون می توانند به ما کمک کنند به شرح زیر هستند:برخی از خطاهاي ادراکی که 
  اي: خطاي هاله

گذارد. مثلاً ممکن است فردي را که معمولاً با تاخیر در یک ویژگی بارز در یک فرد یا گروه، بر قضاوت کلی ما تاثیر می
  تصور کنیم.نظم، غیرقابل اعتماد، ناتوان و... شود، به طور کلی فردي بیمحل کار خود حاضر می

  خطاي قالبی اندیشیدن: 

گوئیم کسانی که خودروي بنز سوار بینیم. مثلاً میهمه افرادي را که در یک ویژگی مشترك هستند را مثل هم می
  شوند، افرادي با کلاس، رسمی و با موقعیت شغلی و اجتماعی بالا هستند. می

  به کار بردن کلمات تاکیدي و اغراق کردن: 

باشد. در حالیکه یک مدیر خوب باید قبل از بیان عی و مبالغه نیز از اشتباهات رایج در فرهنگ عامه میهاي قطقضاوت
  نظر خود، کلماتش را به درستی ارزیابی کرده و بتواند در صورت نیاز دلایل متقنی را براي اثبات صحت آنها ارائه کند.

  تقرایی ناقص): هاي اندك (استدلال اسداوري و قضاوت بر اساس نمونهپیش

دهیم. این خطا منجر به قالبی اندیشیدن با بررسی تعداد اندکی نمونه، نتیجه را به همه کس یا همه شرایط تعمیم می
  گردد.نیز می

  خطاي تحلیل کمیتی نادرست: 

تر از اي چرباي خیلی چرب است (یا پنیر خامهبه عنوان مثال: پنیر چرب است. خامه نیز چرب است. پس پنیر خامه
اي میانگین وزنی از چربی پنیر و خامه است و نه جمع  درصد چربی هر دو است.). در حالیکه درصد چربی پنیر خامه

  این دو.

  یافتن مفروضات پنهان: 
  کنیم.نظر میاي است که دلیل بدیهی بودن از بیان آن صرفهفرض پنهان، مفروضه :1تعریف

  فرض پنهان حلقه مفقوده استدلال است. :2تعریف 



 آرش قوي پنجه: تدوین    نکات کلیدي استعداد شغلی

5 
 

آید را بیان توان گفت گاهی اوقات در هنگام صحبت کردن مقدماتی را که به نظر بدیهی میبراي توضیح بیشتر می
گویند. مفروض شوند، ولی عملاً در استدلال وجود دارند، مفروض پنهان میکنیم. در واقع به مقدماتی که بیان نمینمی

  باشد. قع حلقه واسط بین مقدمات بیان شده و نتیجه میپنهان در وا
  به عنوان مثال فرض کنید دو دوست در مقطع کارشناسی در حال صحبت با یکدیگر هستند: 

  واحد درس دارم. 14این ترم  
 چرا؟ 
 .ترم پیش مشروط شدم 
 !آهان 

ن به وجود بیاید. اما اگر کسی که از درس یک از طرفیرسد بدون اینکه ابهامی براي هیچاین مکالمه همینجا به پایان می
شود. دلیل این موضوع این است که این دو دوست و دانشگاه اطلاعی ندارد به این مکالمه گوش دهد متوجه موضوع نمی

  فرض پنهان مشترکی دارند که براي شخص سوم معلوم نیست.
  فرض مشترك این دو دوست چنین است: 

باشد مشروط شناخته  12ه دانشجوي مقطع کارشناسی که معدل یک ترم او کمتر از قانونی در دانشگاه وجود دارد ک
  واحد در ترم بعد نیست.  14شده و مجاز به اخذ بیشتر از 

  به دو مثال زیر توجه کنید:
  زمین سفیدپوش شده است، چون برف باریده است.  :1مثال 

  شود.مفروض پنهان: اگر برف ببارد، زمین سفیدپوش می

  به دلیل نبستن کمربند، جریمه شدم.  :2مثال 

  شود. اگر کسی کمربند نبندد، جریمه می ):1مفروض پنهان (

  من کمربند ایمنی نبستم.  ):2مفروض پنهان (

هاي پنهان آن را پیدا کنیم که فرضپردازیم و سعی میایم به بیان چندمثال میحال که با مفهوم فرض پنهان آشنا شده
  کنیم.
 5000شود، مبلغ شهردار یک شهر پیشنهاد داده که از هر وسیله نقلیه شخصی که وارد شهر می: 3مثال 

کند تومان دریافت شود. وي معتقد است این تعرفه، ترافیک شدید شهر را از بین خواهد برد. او استدلال می
هر، بسیاري از مردم به که به دلیل بالاتر بودن مبلغ تعرفه از قیمت رفت و برگشت اتوبوس به نقاط نزدیک ش

 هاي خود از اتوبوس استفاده خواهند کرد.جاي ماشین

  پردازیم: این مثال تعداد زیادي فرض پنهان دارد که نویسنده بیان نکرده است. به بیان تعدادي از آنها می
 .ترافیک شدید در شهر وجود دارد  
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 رد که اگر مردم به جاي ماشین از اتوبوس هاي حمل و نقل شهري (اتوبوس) به میزان لازم وجود دازیرساخت
 استفاده کردند دچار مشکل کمبود اتوبوس نشوند.

 هاي اقتصادي هستند. (افرادي که پول برایشان از همه چیز مهمتر است و اگر خودروي شخصی مردم این شهر انسان
تومان  5000ي ضر به پرداخت هزینهگرانتر از اتوبوس شود حتماً از اتوبوس استفاده خواهند کرد و براي رفاه خود حا

 نیستند)
 .بیشتر سفرها به نقاط نزدیک شهر است 

ها پایه واساس کدام از این فرضها را نویسنده بیان نکرده اما همه آنها را در ذهن داشته است و این فرضبینید که هیچمی
  استدلال هستند.

آموزان براي مدیر مدرسه قائلند، در همه موارد مورد این تحقیقات نشان داد که احترامی که دانش: 4مثال 
 پوشد.بررسی تابعی از حقوق مدیر و مارك لباسی است که او می

آموزان از حقوق مدیران باخبرند! و دوم اینکه در این مثال دو فرض پنهان اساسی وجود دارد. اول اینکه فرض شده دانش
  اسند!شنهاي لباس را میآموزان ماركفرض شده دانش

  
کنیم. در حال حاضر ممکن است در تشخیص فرض پنهان هایی را بیان میدر ادامه براي بهتر جا افتادن موضوع تست

هایی که تا اینجا بیان شد، بدون گزینه بود. قطعاً با گزینه نتیجه بهتري حاصل کمی مشکل داشته باشیم اما مثال
  کنیم.روش کمکی براي تشخیص فرض پنهان اشاره می هاي با گزینه، به یکشود. قبل از بیان مثالمی
  

  هاي تشخیص صحت فرض پنهان یافته شدهراه
 شود.اگر فرض پنهان را به مقدمات آشکار متن اضافه کنیم نتیجه استدلال تقویت می -1

براي آموزان این تحقیقات نشان داد که احترامی که دانشآموزان از حقوق مدیران باخبرند و مثال: دانش
  !پوشدمدیر مدرسه قائلند، در همه موارد مورد بررسی تابعی از حقوق مدیر و مارك لباسی است که او می

  می بینیم که نتیجه استدلال بهتر شده و تقویت گردید.
 شود.اگر نقیض فرض پنهان را به مقدمات آشکار متن اضافه کنیم نتیجه استدلال تضعیف می -2

آموزان این تحقیقات نشان داد که احترامی که دانششناسند و هاي لباس را نمیآموزان ماركمثال: دانش
- براي مدیر مدرسه قائلند، در همه موارد مورد بررسی تابعی از حقوق مدیر و مارك لباسی است که او می

  !پوشد.
  بینیم که نتیجه استدلال زیر سوال رفته و تضعیف شد.می

من نگران کمبود «کند: آموز است، بیان مینفر دانش 300که داراي مأمور تغذیه در یک مدرسه :  1تست 
آید که باید از گوشت ماهی به عنوان منبع اصلی پروتئین براي کودکان استفاده گوشت گاو هستم. به نظر می



 آرش قوي پنجه: تدوین    نکات کلیدي استعداد شغلی

7 
 

کنیم. اگرچه یک کیلو گوشت گاو گرانتر از گوشت ماهی است، ولی اگر تغذیه با گوشت ماهی را ادامه دهیم، 
  »ي ماهی، هزینه بیشتري باید پرداخت کنیم.رود که براي تأمین پروتئین کافی به وسیلهانتظار می

  ا به عنوان یک مفروضه در نظر گرفته است؟ریک از موارد زیر گوینده متن فوق کدام
  آورند. دهندگان ماهی به دست می) گاوداران منافع بیشتري از پرورش1
  ید مبلغ بیشتري براي غذاي خود بپردازند. آموزان بازودي دانش) به2
  شود. ) برحسب میزان پروتئین، ماهی گرانتر از گوشت گاو تمام می3
  ) قیمت ماهی براي هر کیلو بیشتر از گوشت گاو است. 4

  استدلال متن چنین است:  است. 3پاسخ صحیح گزینه 
  گوشت ماهی گوشت گاو 
  میزان ثابتی از پروتئین ماهی میزان ثابتی از پروتئین گاو 

دهد اولاً میزان پروتئین گوشت گاو بیشتر است ثانیاً بر حسب میزان پروتئین، ماهی گرانتر از این موضوع نشان می
  گوشت گاو است.

  

از آنجا که هیچ کارمندي دوست ندارد خبر بدي به مافوق خود بدهد، اطلاعات در مورد مشکلات : 2تست 
تر سازمان در حین بالا رفتن از سلسله مراتب مدیریتی مبهم، مغشوش و تعدیل جدي در سطوح پایین

  ست. شود، در نتیجه مدیر عامل نسبت به مدیران زیردست خود کمتر به مسائل سطوح پایین آگاه امی

  گیري فوق براساس کدام فرضیه بنا نهاده شده است؟ نتیجه

  کنند. ) مدیران عامل اطلاعات خود در مورد مسائل سطوح پایین را از هیچ منبعی به جز زیردستان خود دریافت نمی1  

  تر از سطوح پایین است. ) قابلیت حل مسأله در سطوح بالاي سلسله مراتب مدیریتی مهم2  

  کنند، پاداش تعلق گیرد. کارمندانی که با دقت، مشکلات را به مافوق منتقل می ) باید به3  

  دهند، حل شوند. ) مشکلات باید در همان سطح از سلسله مراتب مدیریتی که رخ می4  

رسد، (روش دوم است. اگر بدانیم اطلاعات از مسیري غیر از سلسله مراتب به دست مدیر عامل می 1پاسخ صحیح گزینه 
شود. پس این فرضیه صحیح خیص صحت) یعنی نقیض فرض پنهان را صحیح فرض کنیم استدلال متن تضعیف میتش

  است.



مجموعه نکات کلیدی ویژه آزمون های حقوقی


