
  بسمه تعالی

  ٨٨خرداد                                                                      قانون کاردرس  نمونه سوالات 

  سوالات تشريحی 
  شباهت مقاوله نامه و توصيه نامه را بنويسيد ؟ – ١

  . دلايل عمده ی معافيت کارگاههای خانوادگی از شمول قانون کار را بيان کنيد  – ٢

  ؟چگونه استاشکال قرارداد کار غير موقت  – ٣

  ؟ به چه معنا استتعليق قرارداد کار  – ۴

  . بنويسيدموارد تعليق قرارداد کار ناشی از کارگر را   - ۵

  . کارگاه را نام ببريد  مربوط بهموارد تعليق قرارداد کار  – ۶

  .  يدبيان کنه طرفين را ارادراههای پايان قرارداد کار خارج از – ٧

  .راههای پايان قرارداد کار ناشی از خواست و اراده طرفين را نام ببريد – ٨

  منظور از حق سنوات چيست ؟ – ٩

  ؟بيان کنيد را ترک کار تعريفی از – ١٠

  بزرگترين ويژگيهای مذاکرات و پيمانهای دسته جمعی چيست؟  -١١

  .پيمان دسته جمعی را تعريف کنيد  – ١٢

  ترين روش پرداخت مزد کارگر چگونه است؟عادی ترين و به -١٣

  . است  و قابل اجرادسته جمعی از نظر قانونی معتبر های در چه صورتی پيمان  - ١۴

  .طلاحات زير را تعريف کنيد اص – ١۵

  کارفرما)ج                کارگاه) بازنشستگی        ب) الف 

  ص دهد ، چه حکمی صادر خواهد کرد ؟حل اختلاف اخراج کارگر را غير موجه تشخياگرهيأت  – ١۶

  تفاوت ترک کار و غيبت را شرح دهيد ؟ – ١٧

  را بر عهده نمی گيرد چيست؟  کارگاه  دو دليل عمده که کارفرما شخصاً اداره امور – ١٨

  . کارگر را تعريف کنيد  – ١٩

  .شرايط اساسی انعقاد قرارداد کار چيست  – ٢٠

  . نويسيد اعضای گروه هيات تشخيص را ب – ٢١

  کار نوبتی چگونه کاری است؟ – ٢٢

   ؟ برای چيست کار روز و کار شب منظور از  از نظر زمان وساعات انجام کار – ٢٣

  . چهار نفر از اعضای کميته حفاظت کارگاه را بنويسيد   - ٢۴

   .دو مورد از وظايف و اختيارات بازرسان کار و کارشناسان بهداشت حرفه ای را بنويسيد  – ٢۵

  .انجمن اسلامی به چه منظور تشکيل می شوند   - ٢۶



  . اشتغال بيگانگان در ايران با چه شرايطی امکان پذير است  – ٢٧

  .شورای عالی کار را توضيح دهيد   - ٢٨

  )سه مورد (کارگر برداشت کند ؟ کارفرما در چه مواردی می تواند از مزد – ٢٩

  دارد؟وجود   کار اضافی چرا در کشورهای در حال رشد نيروی  – ٣٠

  ی برای کارگران را بنويسيد؟هفارفوايد فراهم نمودن خدمات  – ٣١

  .از خدمات رفاهی که کارفرمايان می بايستی برای کارگران فراهم نمايند را نام ببريد چهار مورد   – ٣٢

  

  سوالات چهار گزينه ای 
  .کارفرما از حضور در کارگاه خوداری کند  اگر کارگر بدون رعايت تشريفات قانونی و اعلام کتبی به – ١

  مرخصی گرفته است) اخراج شده است          د ) ترک کار کرده است            ج) استعفا داده است         ب)الف 

  ........................در صورت فوت کارگر   - ٢

  داد کار به طور قهری و طبيعی پايان می پذيردقرار) قرارداد کار به حالت تعليق در می آيد               ب) الف

  .توسط وراث کارگر کار ادامه می يابد  ) به قوت خود باقی می ماند                                د) ج

  : اگر هيأت حل اختلاف حکم اخراج کارگری را صادر کند آنچه به کارگر اخراجی تعلق می گيرد عبارتست از   - ٣

  يک دوم مزايای کارگری) معوقه                  بفقط حقوق ) الف

  حق سنوات و حقوق معوقه) فقط حق سنوات                     د ) ج

  ت يعنی چه؟يلاه – ۴

  توانايی قانونی شخص برای کارکردن)ب            شخص برای برخورداری از حقوق خود      توانايی قانونی ) الف

  هيچکدام) برخورداری از حقوق خود و اجرای آن      د توانايی قانونی شخص برای) ج

  .رما می باشد در چه مواردی تعليق قرارداد کار خارج از اراده ی کارگر و کارف   -۵

  هر سه مورد) حوادث طبيعی        د) مرخصی استعلاجی      ج) خدمت نظام وظيفه               ب) الف

روز بѧه  ................ رفѧع تعليѧق قѧرارداد کѧار اخѧراج کѧرد او حѧق دارد ظѧرف         اگر کارفرمѧا ، کѧارگر را پѧس از      - ۶

  .هيئت تشخيص شکايت کند 

  روز ٣٠) د        روز        ۶٠) ج      روز           ۴۵) ب  روز                ٢٠) الف

  زم اجرا است؟روز از تاريخ ابلاغ لا...................... گذشت رأی هيئت تشخيص پس از  – ٧ 

  روز ٢۵) د        روز        ٢٠) ج         روز         ١۵) ب    روز             ١٠) الف

  روش رسيدگی به اختلافات بر مبنای عرف و عادت شغل است ؟ مکدا – ٨

  رسيدگی در دادگاه ويژه) هيئت تشخيص        د) توافق و سازش       ج ) هيأت حل اختلاف      ب) الف

  

  



  حداکثر کار اضافی کارگران در شرايط عادی چند ساعت است؟  - ٩

  ساعت ٨) ساعت                 د ۶) ساعت               ج ۴) ساعت           ب ٢) الف

  قانون کار مستثنی شده اند عبارتند از  شمول  از افرادی که – ١٠

  کارگاههای خانوادگی) ب                     ولين قانون استخدام کشوری       مشم) الف

  نفر می باشند  ١٠کارگاههايی که کارگران مشغول به کار آن بالای ) د                  مورد الف و ب صحيح می باشد            ) ج

  . در کارهای سخت و زيان آور زير زمينی ساعات کار کارگران روزانه به قرار زير می باشد  – ١١

  ساعت در هفته ٣۶ساعت در روز و  ۶) ب             ساعت در هفته       ۴۴ز و ساعت در رو ٨) الف

  ساعت در هفته ۴٨ساعت در روز و  ٨) د              ساعت در هفته         ۴٢ساعت در روز و  ٨) ج

  حل اختلاف فردی را به ترتيب مقرر در قانون عبارتند از   مراحل  – ١٢

   هيات تشخيص ، حل اختلاف ، سازش) سازش، هيات تشخيص ، هيات حل اختلاف              ب) الف

  حل اختلاف ، هيات تشخيص ، سازش) وزارت کار ، حل اختلاف ، سازش                          د) ج

  .خود را ذخيره کند روز از مرخصی استحقاقی ......................... می تواند سالانه  هر کارگری  – ١٣

  روز ١۵) روز                 د ٣) روز                 ج ٩) روز                ب ٣٠)الف

  . تعيين می گردد ......................... حداقل مزد کارگران توسط  هر سال – ١۴

  بانک مرکزی) د  شورای عالی کار      ) کارفرما           ج) کارگر                   ب) الف

  . است ..................... اگر نوبت کار در صبح و عصر شب واقع شود فوق العاده نوبت کاری  – ١۵

  %٢٠) د               %        ١۵) ج                 %    ۵/٢٢) ب            %               ١٠) الف

  . ی نيست کداميک از افراد زير جز شورای عالی حفاظت فن – ١۵

  کارفرما) معاون وزارت نفت        د) رئيس سازمان محيط زيست     ج) معاون وزارت صنايع       ب) الف

اگر شخصی به اجبار و تهديد گروهی را وادار به قبول عضويت در تشکل کارگری و کارفرمايی نمايند جريمه نقدی  – ١۶

  .است ................. آنان 

  برابر حداقل مزد روزانه ١٢تا  ٢٠) ابر حداقل مزد روزانه                ببر ١٢٠تا  ٣٠) الف

  برابر حداقل مزد روزانه ١٠٠تا  ٢٠) برابر حداقل مزد روزانه                  د ١٠٠تا  ٣٠) ج

  .مشخص کنيد) غ(و جمله های غلط را با) ص(جمله های صحيح را 
  غ      ص                       کارمهمترين منبع حقوق کار است       کشورها از جمله ايران قانون در بيشتر  – ١

  غ      ص.                                     پذيرفتن توصيه نامه تعهد آور نيست زيرا اساساً جنبه راهنما دارد  – ٢

  غ      ص.  ر مکلف است پس از پايان خدمت سربازی حداکثر به مدت دوماه به کار سابق خود برگردد کارگ – ٣

  غ      ص                             .                     خود اشتغالی نوعی اشتغال در بخش مزد بگيری است  – ۴

  

  



حضѧور او در کارگѧاه شѧده    موقѧت مѧانع   بلکѧه اسѧباب و موانѧع    . در ترک کار کارگر عملاً قصد فسخ يѧک جانبѧه قѧرارداد کѧار را نѧدارد       – ۵

 غ      ص                                                                         .                                        است

  غ      ص                         .  فرد با ساعات کار انجام شده مرتبط باشد کارمزد نام می گيرد مزد  چنانچه   - ۶

  غ      ص                .    به عهده کارفرماست مقررات و ضوابط حفاظت و بهداشت کار  مسئوليت اجرای  – ٧

  غ     ص        .نفر کارگر هستند تشکيل می شود  ٣۵کميته حفاظت فنی در کارگاه هايی  که دست کم دارای   - ٨

 غ     ص  .ديلاتی مشابه هر فرد ايرانی باشو تحص کند می تواند دارای تخصص ای که در ايران کار می تبعه بيگانه – ٩

  غ   ص    .اساسی افراد کشور است بر طبق قانون اساسی جمهوری اسلامی حق اشتغال و انتخاب شغل از حقوق  – ١٠
  

  سوالات تکميلی

  . تقسيم می شود ................... و................. ه عمده بعموضوع علم حقوق به دو ش -ا

.............. سѧѧاعت در روز و ..................... در کارهѧѧای سѧѧخت و زيѧѧان آور و زيѧѧر زمينѧѧی سѧѧاعات کѧѧار نبايѧѧد از    -٢

  . ساعت در هفته تجاوز کند 

  . متر از ساعت کار کارگران عادی است ک.................. ساعات کار کارگران نوجوان روزانه   -٣

  . است ................ در زمينه بهداشت کار در کارگاه ها وظيفه بازرسی به عهده  – ۴

  .نباشد  سال.................... سال بيشتر و ............ از کمتر  سن کارآموز بايد  – ۵

از ..................... ول هزينѧه هѧای بيمѧه اجتمѧاعی بѧه عنѧوان       بѧا قبѧ   آزاد  و کارکنѧان مشѧاغل   امروزه حتѧی کѧارگران    – ۶

  .تامين اجتماعی استفاده می کنند  مزايای 

بايѧد بѧه تشѧکيل شѧورای اسѧلامی       کارفرمѧا   نفر باشد................ در هر کارگاهی که تعداد کارگران دائم آن بيش از  – ٧ 

  .کار اقدام کند 

  .می نامند ..................... پرداخت می شود گرانجام کار به کار مبالغی که در برابر حسن –  ٨

  .روز از مرخصی خود را پس از زايمان استفاده کند......................... کارگران زن می تواند  – ٩

  .است.....................در شورای عالی حفاظت فنی رئيس شورا  -١٠

زگشت بѧه کѧارگر اخراجѧی را بدهѧد و کѧارگر مايѧل بѧه بازگشѧت بѧه کѧار نباشѧد کارفرمѧا             اگر هيأت حل اختلاف حکم با – ١١

  .مزد يا حقوق به وی بپردازد.................... مکلف است به ازای هر سال سابقه کار معادل 

  

  

  موزشی قانون کاراستان زنجانگروه آ                                                                                       

  

  

  

 


